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«SALERNO MOBILITA' S.p.A.» 
DETERMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO 

n. 12 del 12/04/2022

• <<Affidamento diretto» (ex art. I, co. 2, lett. "a", D.L. 76/2020, conv. con L.

120/2020) del Servizio di fornitura lavoro, in regime di "somministrazione

di lunga durata", di n. 1 unità lavorativa;

• NominaRUP.

L'AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso che: 

a) al fine di attendere alle funzioni prettamente afferenti il settore

amministrativo, con particolare riferimento ai compiti di registrazione fatture 

fornitori, ed ai compiti di controllo dei dati contenuti nei documenti contabili 

attinenti ad operazioni di acquisto, pagamento ed investimenti della Società, la 

Salerno Mobilità SpA si è, sin qui, avvalsa (anche) dell'attività lavorativa di n. 1 

prestatrice offerta in somministrazione lavoro da «Tempor Soluzioni al Lavoro 

SpA» (Operatore specializzato di settore) ed inquadrata nel livello «CI» del CCNL 

Autorimesse e Noleggio Automezzi; 

b) detta fornitura in somministrazione, come da atto di determina n. O 1 del

14.01.2021, risulta garantita secondo il sistema dello "Staff Leasing" da parte 

dell'Agenzia del Lavoro "Tempor SpA", e risulta in scadenza alla data del 

15.04.2022; 

c) alla luce dei carichi di lavoro attualmente in essere per i dipendenti

aziendali (già in numero ampiamente sottodimensionato rispetto alle necessità 

lavorative di questa Società, e comunque impegnati in numerose e differenti attività 

afferenti il precitato settore amministrativo), e nelle more della predisposizione di 

piano assunzionale da sottoporre all'attenzione del Controllo Analogo del Comune 

di Salerno entro il mese di Settembre del corrente anno 2022, e nel cui ambito sarà 

ricompresa anche una figura amministrativa che svolga i compiti sopra richiamati, 

è necessario, per questa Società pubblica, continuare ad avvalersi delle predette 

prestazioni lavorative; 
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